
通威股份有限公司 SA8000 社会责任承诺

 通威股份有限公司（以下简称“通威股份”）承诺遵守 SA8000:2014标准并将其作为企业

社会责任管理的重要依据，制定并执行符合 SA8000:2014标准的程序文件，确保公司运营

符合社会责任的要求。

 通威股份遵守《通威股份有限公司人权承诺与政策》。公司承诺积极响应《联合国世界人

权宣言》，支持《联合国工商企业与人权指导原则》，维护和尊重每一位员工的人权与合

法权益，在自身运营和管理过程中禁止使用童工、强迫劳动和人口贩卖；坚决反对歧视、

骚扰和其他侮辱性行为；为员工提供安全、健康的工作场所；为员工提供多样化的学习及

职业发展机会；尊重员工的结社自由权与集体谈判自由权。

 通威股份遵守《通威股份有限公司反骚扰及反歧视承诺与政策》。公司始终秉持“诚、信、

正、一”的经营理念，严守红线底线，致力于营造所有员工都能受到尊重、具有尊严的职

场环境，承诺坚决反对任何歧视、骚扰和其他侮辱性行为，对工作场所与经营过程中的所

有骚扰、歧视和其他侮辱性行为采取零容忍态度。

 通威股份遵守《通威股份有限公司供应商行为准则》。公司主动识别和评估供应链环境及

社会风险，制定供应商行为准则，并考虑优选满足该项准则的供应商开展合作。公司承诺

将环境和社会因素有序纳入供应商管理机制，加强对供应商在商业道德、人权劳工、环境

保护、安全健康等方面的绩效管理。通威股份将全面贯彻“诚、信、正、一”的经营理念，

要求供应商遵守运营所在地所适用的法律法规，鼓励并支持供应商持续加强自身可持续发

展的管理，携手与供应商构建有尊严、有道德的职场环境，推动供应链可持续发展。

 通威股份承诺持续关注社会责任领域法律法规的变化，对社会责任管理体系的执行效果进

行评估，根据变化和评估结果对管理体系进行持续改进。

 通威股份承诺积极履行社会责任，参与社会公益事业，并为社区发展贡献企业力量。通过



技术创新和产业升级，提高企业的社会责任感和竞争力，为社会创造更大的价值。以高度

的社会责任感和使命感，致力于实现企业的可持续发展和社会责任的完美融合。通过不懈

努力和持续改进，为员工创造更好的工作条件，为社会的发展做出积极贡献。

 若对以上承诺有任何建议，请以邮件的形式联系通威股份有限公司能源管理委员会，

或联系认证机构 SGS和认可委员会 SAAS。

 通威股份有限公司能源管理委员会邮箱：twesg@tongwei.com

 认证机构 SGS 与认可委 SAAS的联系方式：

办事机构 联系方式

SGSAffiliate in China

SGS在中国联系方式

CNSSC.integrity@sgs.com

SGS SA8000 Accreditation office(Italy)

SGS SA8000认证办公(意大利)

sa8000@sgs.com

SAAS contact information

SAAS认可委的联系方式

Lisa Bernstein Program Manager 程序经理

Fax传真: +1-212-684-1515

E-m邮箱: LBernstein@saasaccreditation.org

CEO：刘舒琪

通威股份有限公司

2024年3月

备注：

1、公司鼓励并支持供应商及合作伙伴在遵循本政策的前提下，采纳和执行额外的原则与政策，但这些额外原则

和政策都不得与本政策产生冲突。

2、公司业务开展严格遵循所在地法律法规要求，若当地无明确法律法规要求时，执行本准则。

3、该文件由通威股份有限公司解释和修订，公司会适时根据国内外政策、监管要求和行业发展情况对文件进行
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更新，当文件中英文版有冲突时，请以中文版为准。


